COPIA

COMUNE Di LENDINARA
Provincia di Rovigo
VERBALE DI'DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE N. 7

OGGETTO

Verifica del!e s;tuazmm di soprannumero efo eccedenze di personale per I'anno 2022 ai sensi
dell'art 33 del d.Igs. n. 165/2001. ‘

L anno duemilaventidue addi ventisette del mese di genna;o aIIe ore 08:15 nella.sala delie adunanze si
é rrunlta ia Giunta Municipale

VIARO LUIGE Presente
FERRARESE GUGLIELMO  Assente
FIORAVANTI FRANCO Presente

. ZEGGIQ FRANCESCA Assente
MASIERO LORENZA Presente
ZATTA GINO . Preseﬂte

Assiste alla seduta il Segretarlo Sig. 'PALUMBO DOTT. ALFREDO. il Sig. VIARO LUIGI nella sua quallta di
SINDACO assume la presidenza e riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta. ,

: VERB_ALE LETTO, AF_‘PROVATO E _SOTTOSCRITTO

Il Presidente S Il Segretario © -
F.t6 VIARO LUIGI o ~iF.to PALUMBO DOTT. ALFREDO
~Reg.Pubb. 39

REFERTO. DI PUBBLICAZIONE
Certifico io Responsabile Servizio Segreteria su conforme dlchlarazmne del Messo che copia della presente
dehbera viene afﬂssa all'albo comunale per la pubbncazmne di15 glornt consecutivi B

dal 01-062-2622 ’ Il Responsabile Servizio Segreteria
' addi 01-02-2022 -
F.tc BUSON DANTE

al 16-02-2022

‘La presente copia & conforme all'originale. .-

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

[ | La presente deliberazione & divenuta esecutlva in data 14-02-2022
essendo trascorsi dieci giorni dalla data su indicata di inizio di pubbhcazmne

R presente dehberazaonewene inviata al Prefetto, ai sensi delfart. 135 del TUEL D.Lgs. 257/2000.- '

() La presente deliberazione & stata ratificata dal Consiglio in data............o.cocoooovoooooo , al sensidellart.
175, c¢. 4 TUEL D.Igs. 2672000, ‘

‘ li15-02-2022‘ : F.to Il Segretaric

PALUMBO DOTT. ALFREDO

i Reso sabsle del Ser\nzuo




LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATO V'art. 6, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001;

ATTESO che I'art. 33 del succitato decreto legislativo, cosi come da ultimo modificato
dall’art. 16 della Legge n. 183/2011, prevede:
-~ al comma 1, che “Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o
rilevine comunque eccedenze df personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria, anche in’sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1,
terzo e quarto periodo, sono tenute 'ad osservare le procedure previste dal presente artlcolo
dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica:”
- al comma 2, che “Leé amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale
di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapportr di lavoro con
qualunque tipologia di contratto pena la nuﬂita degli atti posti in essere

CONSIDERATO che la programmazione trlennale del fabblsogno e Ia ricognizione
annuale sono firalizzate a garant:re la funzionalita e I'ottimizzazione delle risorse, neli’ottica del
miglior funzionamento dei servizi compatlbllmente con le d!Sponlblllta ﬁnanzuarle e di bilancio,

‘nonché nel rispetto dei vincoli prewstl dalla normativa vigente in materia di dotazioni
. organiche, spesa di personale, reglme delle assunzioni e mobilita' obbligatoria e volontaria

RAMMENTATO che la programmaznone dei fabblsogno ‘di personale, deve essere

' preceduta daiia rewsmne della: dotazxone organlca e, contestualmente, dalla rrcogmz;one del

' personale in esubero,

~del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

RICHIAMATE pertanto Ia dehberazmne di- Giunta Comunale n. 156/2021 recante la

'Rewsmne della dotazione organica, la ricognizione del personale in esubero e [approvaz:one-

del Piano trlennate del Fabblsogno dei personale dell’ Ente per il triennio 2021 2023

CONSIDARATA la con5|stenza di personale presente nell’ orgamzzazmne deII Ente alla
data del 31 dicembre 2021, anche in relazione alle competenze di legge ed agl obiettivi di
performance organlzzatlva efﬁuenza economicita e qualita dei servizi ai cittadini e confermato
pertanto che,.allo stato, non emergono 5|tuazmm di personale in esubero ai sensi deli‘art. 33

-
I3

DATO ATTO quindi che la’ cond{zmne di eccedenza deve essere rllevata dalle condizlom

. dellEnte ed in particolaré che il Comune di Lendinara ha ridotto progressivamente le spese di

personale di anno in anno, richiamato {art. 1, comma 557 ter de!la Legge 196/2006:

o RICHIAMATI i seguentl commi dell artlcolo UI’IICO della legge 27/12/2006 n. 296
(finanziaria 2007), cosi come modificati o mtrodottl da. ultlmo dall’art. 3, del D.L. 26/06/2014,

‘n. 90, convertito' con legge n. 114 del 11 agosto 2014: comma 557, 557r 'bis, 557 ter, 557

quater “Ai finf dell ‘applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano,

nell’ambito della programimazione triennale dei fabbisogni-di ‘personale, il contenimento delfe
spese di personale con riferimento al vaiore medio del triennio precedente alla data di entrata
irr vrgore deh‘a presente drspos:z.'one ;o o

DATO ATTO, moltre nel rlspetto della suddetta normattva che ia spesa di personale dei

 Comune di Lendinara per 'anno 2022 sara improntata al contenimento delle spese di personale

con riferimento al-valore medio del triennio precedente alla-data di entrata in vigore del d.l. n.
90/2014, convertito in legge n. 114/2014 (anni 2011/2012/2013), quindi pari-a € 1.812. 094=,

- al netto delle voci escluse (v. Deliberazione n. 13/2015/SEZAUT/INPR della Sezione Autonomie

che nell’Allegato 1, sezione quinta, ai punti*6.2 e 6.3 ha'individuato le componentl da mcludere
e queile da escludere daI computo della spesa di personale), : ‘ :

SPECIFICATO che la spesa di. personale effettlvamente sostenuta nel 2019 calcolata

“secondo il criterio valido ai fini della verifica del rispetto dell’obbligo’ di cui all'art.1, comma 557,

defla legge n. 296/2006 rlsulta inferiore al Ilmite max., del trlenmo citato (v dellbera G.C. n.
156/2021 ' :

PRESO ATTO che con Eabrogazaone dell art 76, comma 7, del d.l. n. 112/2008 come
modificato dall’ art. 14, cormma 9, del d.l. n. 78/2010 convertlto in Legge n. 122/2010, ad
opera dell art. 3, comma 5. D.L. 24 gmgno 2014 n. 90, convertito, con medificaziont, dalla
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legge 11 agosto 2014, n. 1-14, & stato cancellato il vincolo di procedere ad assunzioni riferito al
rapporto della spesa del personale con la spesa corrente (v. Corte dei Conti, Sezione.delle
autonomie, ar. 27/SEZAUT/2014/QMIG, Adun‘anza del 3 novembre 2014);

DATO ATTO che, non essendo stati previsti parametri certi da prendere in considerazione in
tema di rilevazione delle eccedenze o soprannumero di personzle, occorre operare in via
indiretta, prendendo a riferimento i seguenti fattori di valutazione:

a) DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA: alla data.del 31 dicembre 2021 risultavano in
risultavanc nr. 48 dipendenti e | Segretario Generale in convenzione, qumd: un numero
inferiore rispetto la Dotazione Organica Teorica;

by DIMINUZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE nel corso del 2021 ’Ente non ha
proceduto ad aumentare il numero delle posizioni organizzative ex art. 107 e 109, comma

: 2, TUEL e non ha aumentato I'importo defie risorse accessorie ad esse assegnate;

) RILEVAZIONE INTERNA: riorostante le indicazioni di cui sopra, in considerazione della
intervenuta normativa, con nota de{ Responsabile della Gestione del Personale con e-mail
“del 18 gennaio 2022 (in atti) si & proceduto a richiedere a tutti | Responsabili di Servizio .
Iinvio di specifica dichiarazione concernente la verifica della sussistenza di. situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale e nessuno di loro ha rilevato, alla luce delle
attivitd di. competenza del servizio in relazione agli obiettivi ed alle. f’nahta assegnatl
srcuaz:om di soprannumero o di eccedenza di personale (in atti);

RITENUT-O pertanto di prendere atto degli esiti di tale verifica; -

CONSTATATO, dunque, che l'attuale andamento deile posizioni lavorative occupate e
Vorganizzazione dei processi gestlonair e decisionali, nel contesto delle Struttura Comunale,
risultano conformi alla determmaz:one deila dotazrone organica complessava approvata dafla
Giurta Comunale con .deliberazione n, 156/2021, esecutiva, senza che possano rilevarsi
situazioni di soprannumerarleta di personale, anche temporanea nell’ambito dei contingenti
relativi alle_singole posizioni €économiche delle aree funzionali, posto che la dotazione come
. determinata, preserita pregresse vacanze organiche non colmate in ragione del sussegu1r5| di
o dlsposmom !egls!atlve vincolistiche in materia di assunzione;

" DATO ATTO che il. Comune ha rlspettato il saldo di fmanza pubbhca per !anno 2021 e
che non & strutturalmente dch;tarlo ne dlssestato

_ PRESO ATTO del pareri rlportatl in calce (***) -atla presente proposta di delrberaznone ai
- sen5| deil art 49 comma 1, det T.U. degh Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000

DATO A‘I‘I’O che il Segretar[o Generale ha svolto i compltl d| cui ai[ art. 97 coimma 2, del-
TUEL, approvato con D.Lgs. n. 267/2000 .

Con‘votl uranimi, resi in forma paless,
delibera

1) di prendere atto dell'esito della verifica effettuata dal Responsabile del Servizio Gestione del
~ Personale nel mese di gennaio 2022, riferita alla situazione in essere alla data dal 31
dicembre 2021;

_2)di dare conseguentemente atto che il Comune di Lendinara non ha situazioni di
soprannumero né di eccedenze:di personale ai ﬁnl dell eventuall assunzioni di personale per
il trlennfo 2022-2024,

3) di dare conseguentemente atto.che il Comune di Lendinara non deve avviare, nel corso
" dell'anno 2022, le procedure previste dalla vigente normativa (art. 16 della l[egge n.
183/2011) a seguito delle dichiarazioni di esubero; ‘

4) di dare corso, con separata deliberazione, all'adozione del Programma triennale del
fabblsogno di personale 2022/2024 e del Piano annuale delle assunzioni per gli anni
2022-2023-2024, con conseguente adeguamento della Dotazione orgamca dell’Ente sia
sotto il proﬂlo ﬁnan2|ar|0 che numerlcolfunzmnale
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5) di dichiarare il presente prowedlmento lmmediatamente eseguibile, ai sensl dell’art, 134,
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000

6) di inviare al D—ipartimento della Funzione Pubblica copia della-presente deliberazione;

'7) di dare informazione afle 00.SS. dell’esito delia ricognizione;

8) di comunicare il presente provvedlmento ai Capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del
TUEL, approvato con D.Lgs. n. 267/2000,
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Allegato deliberan. © ¥ © del

OGGETTO: Verifica delle sﬁuazmm di soprannumero efo eccedenze dl personale per
I'anno 2022 ai sensi dell'art. 33 del d.Igs. n. 165/2001

(7%) PARERI SULLA'PROPO,STA D_I_DELIB_ERAZIONE

Parere in ordme alIa regolanta tecnica ai sensi art, 49 comma 1 del TUEL approvato con D Igs.

n.267/2000:; Favorevoie
21- 01-2022

Palere in ordme alla regolanta contabﬂe aisensi art. 49, comma 1 del TUEL approvato con D.gs,
n. 267/2000 ;-;J, 7751 ﬂ;g, woqué»; o

"IL RESPONSABILE SERVIZIO BILANCIO Vo
Tl o LUCCHIARf )—L*@RE%N%@),% e

/f."_‘ ‘

L

':II Segretario Generale da atto di aver svolto i compm di cui aIl at. 97, comma 2° del TUEL . -
_ approvato con D.Lgs. n.267/2000. ; o

Lolsher
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